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Quienes
somos y que
podemos hacer
por usted_

Quienes somos_ Beneficios_ Compromiso_
 
 
Nuestra empresa cuenta con más de 20 años de 
experiencia en el sector del asesoramiento legal 
tanto a consultores como a asesores y abogados.

Contamos con un equipo de profesionales expertos 
en cada una de sus especialidades y estamos 
especializados en:

  Soporte legal tributario y fiscal.
  Soporte legal laboral.
  Soporte legal mercantil.
  Asesoramiento legal sobre Protocolo Familiar.

Operamos en todo el territorio nacional y tenemos la 
capacidad de desplazarnos, si el caso lo requiere, a 
cualquier provincia para atender requerimientos, 
juicios, procedimientos complejos, etc.

 

 
 
Su despacho de abogados

Sea cual sea el plan que tenga contratado, usted 
contará con un equipo de profesionales a su servicio 
y al de sus clientes, del mismo modo como si se 
tratara de un departamento más de su despacho.

Rentabilice su tiempo

No pierda tiempo tratando de buscar una solución a 
un problema legal de uno de sus clientes, con 
nuestros servicios ahorrará tiempo y optimizará 
costes.

Amplie su cartera de servicios

Nuestros servicios le permitirán ampliar su cartera 
de servicios dando una mejor imagen a sus clientes 
tanto actuales como potenciales y permitiéndole 
ofrecer más opciones de valor añadido.

 

Nuestro compromiso con nuestros clientes 
es mantener el nivel más alto en la calidad 
de los servicios que se prestan y ser 
transparentes, de confianza y respetar en 
todo momento la información que se trata 
sobre su clientes.



Fiscal y
Tributario_

 
 Consultas específicas e informes

 Sobre los impuestos directos e indirectos (IVA,
 IS, IRPF, IRNR, IP, ISD, ITPAJD…).

 Sucesiones y Donaciones

 Planificación de la transmisión del patrimonio
 personal y familiar. Aplicación de voluntades del
 testador. Cumplimiento de obligaciones formales.

 Planificación fiscal personal

 Ordenación y maximización de patrimonios
 personales e inversiones. Creación de
 sociedades holding para sucesión
 de empresas. Optimización fiscal familiar
 /patrimonial.

 Procedimientos catastrales

 Revisión de subida de valores, recursos ante ponencias de
 valores, rectificación de errores en catastro, adecuación de
 realidad registral a la catastral.

 Ahorro fiscal

 En la tributación Socio-Sociedad en reparto de dividendos e
 inversiones futuras.

 
 Análisis de la fiscalidad de operaciones
 puntuales

 Compra-ventas, fusiones, absorciones, escisiones de ramas
 de actividad, etc.

 Planificación fiscal de estructuras societarias

 Desde una doble dimensión nacional e internacional.
 Aplicación de Convenios de Doble Imposición y optimización
 en la tributación de los flujos de plusvalías, dividendos,
 intereses y cánones.

 Relaciones con la Administración Tributaria

 Procedimientos de inspección, de comprobación limitada, de
 verificación de datos, de comprobación de valores.

 Sustanciación de recursos y reclamaciones

 Ante la Administración Tributaria, los Tribunales
 Económico-Administrativo y Contencioso-Administrativos.

 Políticas de precios de transferencia

 Derecho tributario

 Auditorias Fiscales

 
 Planificación fiscal de inversiones desde el
 extranjero

 O a otros países mediante las sociedades holding españolas
 (ETVE).



 
 Asesoramiento finalizaciones

 Asesoramiento para las finalizaciones (despido, extinción,
 cese, …) de relaciones laborales de los trabajadores, incluso
 asistencia en el proceso del despido de trabajadores.

 Actos de conciliación

 Asistencia a los actos de conciliación (CMAC ó SMAC) en
 calidad de hombre bueno, asesoramiento ante las
 posibilidades y opciones en el despido de los trabajadores.

 Procedimientos judiciales

 Estudio, preparación y asistencia a procedimientos judiciales
 del orden laboral ya como demandados o como demandantes
 en los distintos tipos de procedimientos y que habitualmente
 son los procedimientos de despido, de reclamación de
 cantidades, vacaciones, sanciones, cambio de contingencias
 de procesos de incapacidad temporal, accidentes de trabajo
 y otros.

 Así como en el orden contencioso administrativo en caso de
 desarrollarse frente a la Administración de la Seguridad
 Social o Autoridad Laboral.

 ERE / ERTE

 Estudio, preparación y asistencia en procesos de ERE –
 Expedientes de Regulación de Empleo con consecuencias
 extintivas – o ERTE – Expedientes de Regulación Temporal
 de Empleo sin consecuencias extintivas.

 

 Planes de igualdad

 Coordinación y planificación de necesidades e
 implementación de planes de igualdad.

 Planes de recolocación

 Coordinación y planificación de necesidades e
 implementación de planes de recolocación, especialmente
 en procesos de ERE.

 Convenios Colectivos

 Estudio, preparación y asistencia al proceso de Convenios
 Colectivos de Empresa y, en su caso, sectoriales.

 Auditoria laboral

 Con especial incidencia en periodos de absentismo y por
 tanto tiempo de productividad, corrección de cotización y
 encuadramiento de trabajadores en la Seguridad Social,
 cumplimiento de criterios ordinarios de contratación,
 aplicación de convenio colectivo, excedencias, vacaciones,
 formación, ascensos, planes de igualdad, verificación del
 sistema de prevención de riesgos laborales (sin que exima
 de su cumplimiento).

 
 Representación ante la Seguridad Social

 Representación ante la Seguridad Social a través de la red
 segura telemática denominada Sistema de Remisión y
 Emisión de Datos de la Seguridad Social (Sistema RED).

 
 Mutuas colaboradoras con la Seguirdad
 social

 Gestiones necesarias ante la Mutua Colaboradora con la
 Seguridad Social elegida por la empresa.

 Información, presentación y recursos

 Información, presentación y recursos oportunos para la
 mejor forma de contratación y, en su caso, obtención del
 fomento del empleo, subvenciones establecidas y
 bonificaciones que las Administraciones faciliten, tanto
 laboral como Seguridad Social.

 Asesoramiento en las relaciones con TRADE
 (Autónomos dependientes)

 Información y asesoramiento en las contrataciones y 
 relaciones con los Autónomos dependientes de su empresa.

 Asesoramiento en caso de conflicto y, en su caso, extinción de
 dichas relaciones jurídicas.

Laboral_



 
 Concursos de acreedores

 Procesos de concurso de acreedores ya instados como
 concursado en calidad de concurso voluntario de acreedores
 ya instados como acreedores en calidad de concurso
 necesario de acreedores.

 Intervención en concursos de acreedores

 Intervención en concursos de acreedores como acreedor 
 que no ha instado el concurso en sus diferentes fases:
 común, liquidación, responsabilidad de administradores y
 otros.

 Asesoramiento

 Asesoramiento respecto a la coordinación necesaria y en su
 caso implantación de (protocolo ético) Legal Compliance, o
 su desarrollo en un momento determinado, especialmente
 adaptación del mismo a pymes dada la proporción y
 adaptación de las obligaciones que conlleva.

 Reclamaciones de cantidades

 Reclamaciones de cantidad ya en procesos judiciales
 ejecutivos, monitorios, verbales u ordinarios, ya en procesos
 notariales en aplicación de la Ley de la Jurisdicción
 Voluntaria; así como reclamaciones al órgano de
 administración si tuviera responsabilidad.

 

 Protección al consumidor

 Atención especial a la aplicación de normas de protección al
 consumidor.

 Impugnaciones de acuerdos

 Impugnaciones de acuerdos societarios y especialmente
 asesoramiento en situaciones de socio minoritario con
 intención de separarse de la sociedad.

 Constitución persona jurídica

 Asesoramiento para determinar la mejor opción en la
 constitución de la persona jurídica en el proceso económico,
 así como estudio de los estatutos aplicables y órgano social
 y otros elementos aplicables: obligaciones no económicas,
 vetos, exención de responsabilidad, compatibilidades,
 retribución del cargo de administración y otros aspectos.

 Disolución y liquidación

 Asesoramiento para determinar la mejor opción de disolución
 y liquidación de personas jurídicas.

 Modificaciones societarias

 Modificaciones societarias y sus trámites ante el Registro
 Mercantil, con especiales incidencias de cambio de domicilio.

 
 Contratos mercantiles

 Asesoramiento, redacción e intervención en contratos
 mercantiles masa o de especial relevancia.

 Competencia desleal

 Asesoramiento e intervención en procesos sancionadores
 de competencia desleal o abusiva.

 Compraventa negocios

 Asesoramiento,apoyo, redacción e intervención en contratos
 de compraventa de negocios y actividades preparatorias
 (Due Diligence).

Mercantil_



 
 Resolver la continuidad de la empresa

 Acordar procedimientos para resolver la continuidad de la
 empresa familiar con un pacto sobre el relevo en la gestión
 y la protección de los derechos de control de la empresa.

 De este modo se concretan las pautas a seguir para el futuro
 de la empresa.

 - Qué personas dirigirán y gestionarán la empresa tras el
 acuerdo.

 
 - La organización de la empresa.

 - Establecer los medios para el control de la empresa.

 

 

Protocolo
familiar_

 Estructura de la propiedad

 Acordar procedimientos para resolver la futura estructura de
 la propiedad de la empresa que no genere impactos
 externos no previstos en la continuidad empresarial.

 
 Empresa y Patrimonio

 Acordar procedimientos para separar la actividad
 empresarial de la actividad patrimonial. De este modo se
 separa empresa y patrimonio y se determina su distribución
 y gestión.



Soluciones_

Laboral Mercantil Fi+La+MeFiscal

Hasta 3 consultas
mensuales del ambito
que haya seleccionado.

Boletines regulares.

Atención telefónica.

Hasta 3 consultas
mensuales del ambito
que haya seleccionado.

Boletines regulares.

Atención telefónica.

Hasta 3 consultas
mensuales del ambito
que haya seleccionado.

Boletines regulares.

Atención telefónica.

Hasta 9 consultas
mensuales del ambito
que haya seleccionado.

Boletines regulares.

Atención telefónica.
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